Sammen ggr vi forskellen

| synes maske, at det er surt show, nar 1. maj falder pa en sgndag. Og der er
selvfplgelig en interessekonflikt, for sgndag har i umindelige tider vaeret ugens
helligdag, men jeg er glad for at se jer. Det er dejligt, at | har valgt at fejre dagen
sammen med FOA. Sgndag eller ej, sa er 1. maj den dag, hvor vi fejrer resultaterne

af vores sammenhold og solidaritet og fremtidens kamp for ny resultater.

Betydningen af dette sammenhold fremhaeves i FOAs nye slogan: Sammen gar vi
forskellen. Slogannet hylder den forskel, FOAs medlemmer g@r dggnet og aret rundt

for borgerne og dermed for velfaerdssamfundet.

Velfaerd er sadan set meget konkret og handgribeligt. Det er f.eks. den hjeelp og
pleje, eeldre og syge har brug for. Det er den bgrnepasning, familierne har brug for.

Det er den vedligeholdelse, mad, renggring, varme, lys og alt det andet, som hver

dag bringes til veje pa mange forskellige arbejdspladser landet over. Slogannet
udtrykker, at FOAs medlemmer er en vigtig del af fundamentet i den danske

velfaerd.

Samtidig er sloganet et Igfte om, at FOA vil ggre en forskel for medlemmerne - fgrst
og fremmest i deres arbejdsliv, men ogsa i deres liv i det hele taget som borgere i
velfeerdssamfundet Danmark. FOA skal veere handlekraftig, inspirerende og
hjeelpsom - vaere nyttig for medlemmerne i deres arbejdsliv og deres liv i det hele

taget.

FOA er og skal ogsa fortsat vaere et staerkt faellesskab, der skaber gennemslagskraft,

sa FOA med styrke kan tale medlemmernes sag.



En plads i jobkgen

Hvad enten vi kan lide det eller ej, vil der i de kommende ar komme mange, mange
tusinde flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere til Danmark. Titusinder, som
vi ikke kan sende hjem til fortsat forfglgelse og krig. Dermed vil der komme flere i
jobkgen. Hvis vi da ikke vil sla os til tals med at lade flertallet af de mange flygtninge
og familiesammenfgrte ga ar ud og ar ind pa lave overfgrselsindkomster — fgrst en

ekstra lav integrationsydelse og sa kontanthjaelp med lavt til loftet.

Vil vi det? Det bliver vi ngdt til at forhold os til. Vi kommer til at vaelge. Vil vi lade
flygtninge komme foran i kgen? Nej, siger FOA. Flygtninge har ikke mere krav pa et
job end alle andre arbejdslgse. Vil vi sa holde flygtningene helt ude af kgen og betale
for, at en stor del af dem ikke bliver i stand til at forsgrge sig selv ved et arbejde?

Nej, siger FOA. Flygtninge skal have en fair chance pa det danske arbejdsmarked pa

lige fod med de andre i kgen. lkke en plads foran andre. Men heller ikke en umulig

plads langt, langt bagved alle andre, henvist til usikre og darligt betalte job.

Derfor foreslog FOA op til de fgrste trepartsforhandlinger, at der oprettes en lang
reekke nye jobs som integrationselever, hvor flygtninge og familiesammenfgrte pa
lige fod med andre lzerer at vaere Ipnmodtager i Danmark. Leerer at tale dansk, at
samarbejde og at bega sig pa en dansk arbejdsplads med kollegerne, mens de er i

arbejde og forsgrger sig selv.

FOA meldte sig dermed pa banen for at vaere med til at Igse den keempeopgave, det
er at hjeelpe mange, mange tusinde flygtninge, familiesammenfgrte og indvandrere

ind pa det danske arbejdsmarked.

Vi ved godt — vores medlemmer ved godt — at opgaven er stor. Vi ved det, fordi FOAs
medlemmer allerede i mange ar har veaeret med til at hjzelpe rigtig mange flygtninge

og indvandrere med uddannelse og arbejde. FOAs medlemmer har vaeret med til, at



rundt regnet hver anden indvandrere fra et ikke-vestligt land er i arbejde. Derfor er
andelen af FOAs medlemmer med anden etnisk baggrund end dansk vaeret stgt
stigende. | dag har mere end hver tiende FOA-medlem en anden etnisk baggrund
end dansk.

Der er sket masser af vellykket arbejdsmarkedsintegration pa FOA’s omrade, og det

kan det ogsa i fremtiden, hvis vi griber det rigtigt an. Men desvaerre valgte
trepartsaftalen ikke at gribe det rigtigt an.

Vi far ikke en integrationsgrunduddannelse, der for alvor kan opkvalificere flygtninge
og familiesammenfgrte, der mangler sproglige, faglige og sociale kompetencer.

Vi far ikke flygtninge i uddannelse som ekstra arbejdskraft i den offentlige velfaerd.

Vi far ikke flygtninge i uddannelse til en ordentlig elevlgn pa niveau med almindelige
elever. | hvert fald ikke i den offentlige sektor.

| stedet risikerer vi, at flygtninge ma ga 2 ar som billig arbejdskraft til en Ign, som de
og deres familie ikke kan leve et anstaendigt liv pa. | vaerste fald uden, at de dermed
kommer sa forfeerdelig meget neermere et ordinaert job. Det kan vi kort sagt ikke
vaere bekendt. Som tidligere statsminister Poul Nyrup Rasmussen sagde i sin

nytarstale 1997/98: “Kan vi ikke gg@re det lidt bedre?” Jo. Det kan vi. Jo. Det skal vi.



Velfeerd

Vi forstar os selv som et velfaerdssamfund, og velfeerd som vi har det i Norden, synes
at veere en god ide. Ser man bare pa det gkonomiske, sa har velfeerden haft
afggrende betydning for, at Danmark og de @vrige nordiske lande - sma abne

gkonomier - har klaret sig godt gkonomisk i en stadig mere globaliseret verden.

Befolkningen bakker da ogsa op om velferdsstaten - ogsa selv om den danske
version kraever en ret hgj skatteindbetaling. Opbakningen har varet stabil gennem

mange ar.

Men hvad er velfeerd? Det er noget meget konkret, som vi alle har gleede af i det

daglige, men som vi har sezerlig gavn af, hvis vi mgder problemer.

Velfeerd er faellesskab - en samhgrighed og gensidig tillid mellem borgerne i

Danmark. Borgerne betaler skat og finansierer hermed en offentlig sektor, der
omfordeler de gkonomiske ressourcer og stiller en raekke tilbud til radighed.

Det pastas jeevnligt, at vi ikke har rad til det velfaardssamfund, vi mgjsommeligt har
bygget op i faellesskab. Sandheden er, at vi ikke har rad til at undvaere velfeerden, og
derfor har vi heller ikke rad til at udsulte fundamentet i velfeerdssamfundet - den

offentlige sektor.

Vi fodres hele tiden med tal, der kan bruges til at fortzlle, hvor enormt dyr
velfeerden og den offentlige sektor er. Det er ikke helt forkert, men vi har pengene,
og velfaerdssamfundet med en toneangivende offentlig sektor har vist sig at veere en
seerdeles god ide - selve grundlaget for, at Danmark pa trods af sin ringe stgrrelse er

€n succes.

Den offentlige sektor kaldes af og til for en “klods om benet” pa den private sektor -
en hindring for gkonomisk veaekst. | virkeligheden er den private sektor og den

offentlige sektor hinandens forudsaetninger. Ligesom den offentlige sektor er



afhaengig af, at den private sektor tjener penge, sa er det en helt afggrende
forudsaetning for den private sektor, at den offentlige sektor er velfungerende - at
der er pasning i institutionerne og dagplejen, sa man kan arbejde. At syge helbredes,
at eeldre plejes. At uddannelse og efteruddannelse virker. At offentlige myndigheder

er hurtige og retfaerdige.
For at man kan tale om velfaerd, skal borgerne have en indkomst, en bolig osv., sa de
kan leve et veerdigt liv. Velfeerd handler ogsa om, at borgerne fgler sig som en del af

fxllesskabet, og at de fgler sig accepteret og anerkendt for det de er - at de har

mulighed for at leve, som de gerne vil.

Hvis for mange borgere ikke har de gkonomiske midler til at leve et godt liv, eller
hvis for mange fgler sig uden for feellesskabet, sa er det sa som sa med velfaerden.

Og det er ved at ske. Alt for mange har alt for lidt, og alt for mange fgler sig lukket

ude fra feellesskabet og miskendt. Problemer som f.eks. arbejdslgshed er helt klart
et faelles problem, men efterhanden er det blevet til, at problemet er den enkeltes

og skyldes uformaenhed eller dovenskab.

Social tillid

Det danske velfeerdssamfunds succes bygger i hgj grad pa social tillid - tiltro til, at
mennesker, vi ikke kender, er zrlige og handler anstaendigt og ansvarligt, og at
offentlige institutioner handler fagligt velfunderet og retfaerdigt - uden snyd og
korruption. Danmark er et af de lande med hgjst social tillid i verden - sandsynligvis
fordi arbejdsmarkedet og de offentlige institutioner er velfungerende og tilstraeber

en fair behandling af alle bade som medarbejdere og borgerne.



Velfaerdsstaten har beveaeget sig bort fra det sakaldt universelle princip om, at alle
ret til hjelp, alene fordi de er medborgere, til et princip, hvor tilknytning til
arbejdsmarkedet har stgrre betydning. For eksempel strammes kravene til
beskaeftigelse for at fa dagpenge i forbindelse med sygdom eller arbejdslgshed - ud

fra antagelse om, at borgere er mere tilbgjelige til at finde et job, hvis f.eks.

arbejdslgshedsdagpengene ikke er alt for genergse, eller hvis man kun kan fa
dagpenge i forholdsvis kort tid. Teenker man i de baner, er det logisk at nedsatte
dagpengesatsen og den periode, hvor man kan modtage dagpenge - for sa giver de

ledige den en skalle.

Det er et yderst tvivisomt raesonnement, der oven i kgbet placerer skylden for
arbejdslgshed hos den enkelte, selv om der er tale om et falles problem. Og hvad
nar der ikke er mangel pa arbejdskraft, men tvaertimod mangel pa job, som det har

veeret tilfaeldet under krisen?

Dagpengemiseren

Man kan tydeligt se det i de to senest dagpengereformer.

Vort velfaerdssamfund bygger pa vores feelles erkendelse af, at samfundet har et
ansvar for at sikre befolkningen i tilfelde af sygdom, arbejdslgshed og andre
situationer, hvor borgerne ikke har mulighed for at arbejde og forsgrge sig selv. Det
var vore forfeedre og -m@dre, der i fagbevaegelsens ungdom var de fgrste til at

arbejde for en feelles ansvar for at sikre dem, der blev arbejdsl@se eller syge.

Siden da er sygedagpenge og arbejdslgshedsdagpenge blevet et fzlles
samfundsmaessigt ansvar. Du skal ikke ekstra til lommerne, hvis du er medlem af en

A-kasse med szerligt mange arbejdslgse. Staten har overtaget den risiko.



Det er kun ret og rimeligt. Prgv bare at teenke pa alternativet. Sa ville du som

ufagleert pa et omrade med stor arbejdslgshed have et stort behov for gkonomisk

tryghed ved at vaere medlem af en A-kasse, men netop derfor ville det veere ekstra
dyrt for dig at blive forsikret. Den hgjtlgnnede ingenigr med masser af
jobmuligheder ville kunne fa en billig A-kasse med en god forsikringsdaekning, mens
paedagogmedhjaelperen skulle betale langt mere for maske at blive forsikret

darligere.

Det er et godt system, men det bliver hele tiden forringet. | 2010 gennemfgrte den

davaerende V-K regering en dagpengereform med stgtte fra Dansk Folkeparti, Liberal

Alliance og Radikale. Dagpengeperioden halveredes fra fire til to ar, og

genoptjeningskravet, som er kravet til hvor leenge man skal have veeret i arbejde, fgr

man kan fa en ny dagpengeperiode, fordobledes fra seks til tolv maneders

fuldtidsarbejde.

FOA gennemfgrte i slutningen af 2014 en rundspgrge til de medlemmer, der har
mistet dagpengene. Den viser hvor sveert det er at fa dagligdagen til at haenge
sammen. Der er eksempler pa mennesker, der har veret ngdt til at ga fra hus og
hjem, mennesker der fraveelger at kgbe receptpligtig medicin, mennesker der er
ngdt til at spise hos familie og venner, fordi de ikke har rad til mad, mennesker der
ikke gar til tandlaege, bgrn der ikke kan ga til fritidsaktiviteter og have gave med til

barnefgdselsdage.

S-R regeringen nedsatte i sommeren 2014 en dagpengekommission, der i oktober
2015 praesenterede 21 anbefalinger. Kort tid efter gennemfgrte V regeringen en ny
dagpengereform, der treeder i kraft 1. januar 2017. Der er tale om en lille forbedring,

fordi man kan optjene op til et ars ekstra dagpengeret.



Med denne fleksible genoptjeningsmodel er der udsigt til, at faerre vil falde ud af
dagpengesystemet. Men der vil stadig vaere alt for mange - ogsa blandt FOAs

medlemmer, der vil miste retten til dagpenge.

Sparevejen - et gkonomisk vildspor

Regeringen har med det sakaldte "omprioriteringsbidrag” indfgrt en helt ny made at
styre kommunernes gkonomi pa. Fgrst fjerner regeringen 1 procent af de lokale
servicebudgetter hvert ar. Det vil Igbe op i ca. 7,5 mia. kr. 2016-2019. Bagefter
bestemmer regeringen i finanslovsforhandlingerne/gkonomiforhandlingerne hvor
mange af pengene, der kommer tilbage til kommunerne. Det har skabt en meget
stor usikkerhed lokalt, om hvor mange penge der kommer tilbage til kommunerne
og til hvad. Det indebeerer, at kommunerne bliver ngdt til fgrst at fjerne pengene fra
budgetterne og bagefter vente pa og se hvad pengene kommer tilbage til. Det vil
medfgre massive besparelser pa de omrader, som ikke prioriteres af regeringen i

finanslovsforhandlingerne.

Umiddelbart inden Kommunernes Landsforening topmgde i marts 2016
offentliggjorde FOA en rundspgrge blandt borgmestrene, der viste af mere end
halvdelen af borgmestrene er imod en gkonomiaftale, hvor regeringen forst hgster
besparelser og efterfglgende fordeler pengene via finansloven. | samme rundspgrge
pegede 8 ud af 10 borgmestre pa, at hele velfardsomradet bliver ramt af de

besparelser, som omprioriteringsbidraget medfgrer, og 7 ud af 10 sagde, at det ikke

kan lade sig g@re at finde pengene til omprioriteringsbidraget, uden at det gar ud

over den kommunale service.

Men der efterhanden kun tale om velfeerd i teorien. Danmark er blevet et

velfaerdssamfund mere af navn end af gavn. Det er ogsa baggrunden for det nye



samarbejde, som hedder “virkelighedens velfaerd”, og som i disse dage seettes i sgen
af FOA, Danmarks Lzaererforening, BUPL, HK Kommunal og socialradgiverne. Der er
simpelthen forskel pa den velfaerd, vi bryster os af og virkelighedens velfeerd, der er
et afpillet skrog. Forestil jer det. Vi bryster os af velfaerd, som man kan sammenligne
med et flot, spredt og laekkert able, men i virkeligheden har vi bare et afgnavet

&bleskrog - brunt og halvvissent.

Sagt pa en anden made har velfeerden naet et punkt, hvor offentligt ansatte bgr sige
fra og opfordre politikerne til en afggrende kurseendring. De offentligt ansatte
gnsker en plan for at forbedre kvaliteten af danskernes velfeerd. Vi kraever en

decideret genopretningsplan for den danske velfaerd.

Alene i den kommunale sektor er der blevet mere end 30.000 fzaerre ansatte i Igbet
af de seneste fem ar. Det kan i den grad maerkes. Velferden halter. | virkelighedens
velfaerd 2016 har normeringerne til vore bgrn har aldrig vaeret lavere. Der er skaret
omkring fem millioner hjemmehjalpstimer til landets zldre siden 2009. Antallet af
medarbejdere, der gar ned med stress, har aldrig veeret stgrre. Beegeret er

simpelthen fuldt.

Vi kan heller ikke laengere tage ansvar for de arbejdsvilkar, den offentlige sektor

byder de ansatte. Det er efterhanden reglen, at arbejde under et urimeligt pres,

hvor ressourcerne slet ikke star mal med antallet af opgaver. Et arbejdsmiljg hvor
nedslidning, stress og krydspres er en del af hverdagen. Hvor borgernes berettigede
forventninger ikke kan indfries. Hvor de ansattes egne berettigede forventninger til
indsatsen ofte heller ikke kan indfries. Et arbejdsmiljg, hvor mange ma ga pa

kompromis med fagligheden. Hvor tilliden er vaek. Og det tzerer.



Der er langt fra de store ord om velfeerdssamfundet pa Christiansborg til den
hverdag med nedskaering pa nedskaering, som ansatte og borgere har oplevet de

seneste ar.

Sporgsmalet er simpelthen, om de danske politikere fortsat vil et velfaeerdssamfund.
Er svaret nej, sa er politikerne pa vildspor, for danskerne vil gerne velfeerden. Der
skal pustes liv i den offentlige sektor som en forudsaetning for vaekst og velstand i

Danmark. Det er en forudsaetning for at vi ogsa kan udvikle private arbejdspladser.

Derfor er der behov for en kursaendring. Vejen frem er at tale kvalitet for borgere og
for virksomheder - i stedet for kun at tale om den offentlige sektor som en udgift.
Omprioriteringsbidrag og bevidstlgse nedskeeringer ma erstattes af en konstruktiv
dialog om kvalitet. Vi @gnsker et opggr med den nuveerende skruetvinge, hvor
politikerne pa Christiansborg gennem puljestyring reelt har sat en stopper for det
kommunale selvstyre, og hvor styringen i virkeligheden gar ud pa at fodre hunden

med sin egen hale.

Danmark har brug for en genopretningsplan. Genopretning af velfaerden.
Sporgsmalet er om politikerne pa Christiansborg vil veere med. Det ma man habe,

eller er de helt ude af trit med befolkningen, og det handler mod bedre vidende.

Et Danmark vi kan vaere bekendt

Men den absolut stgrste udfordring er at genskabe et Danmark, vi kan veere
bekendt. Vi skal ssmmen bekampe uligheden. Vi skal genskabe et Danmark, hvor vi
i fellesskabet skaber en god ramme for den enkeltes liv, og hvor vi behandler bade

gamle og nye borgere med respekt og vaerdighed.



Det gar langsomt i den rigtige retning. Arbejdslgsheden er dalende og dansk
gkonomi er i bedring. Der er nogenlunde styr pa gkonomien, men hvad med den
veerdige og respektfulde behandling af borgerne. Den er gaet flgjten. P4 den made

kan vi bade skyde en god fart og vaere pa vildspor.

Som jeg har veeret inde p3, er der simpelthen forskel pa den velfeerd, vi bryster os af
og virkelighedens velferd. Jeg brugte et dejligt aeble til at illustrer det. Vi bryster os
af velfeerd, som man kan sammenligne med et flot, spredt og laekkert aeble, men i

virkeligheden har vi bare et afgnavet sbleskrog - brunt og halvvissent.

Det ma simpelthen bare stoppe, for vi er godt i gang med at kgre de offentligt
ansatte i seenk samtidig med, at borgerne ikke far, hvad de er blevet stillet i udsigt.
Der er langt fra de store ord om velfeerdssamfundet pa Christiansborg til den
hverdag med nedskaering pa nedskaering, som ansatte og borgere har oplevet de

seneste ar. Der er en verden til forskel pa de store ord og virkelighedens velfaerd.

Spergsmalet er simpelthen, om de danske politikere fortsat vil et velfaeerdssamfund?

Er svaret nej, sa er politikerne pa vildspor, for danskerne vil gerne velfaerden.
Danmark har brug for en genopretningsplan. Genopretning af velfeerden.

Spgrgsmalet er om politikerne pa Christiansborg vil veere med. Det ma man habe,

eller er de helt ude af trit med befolkningen, og det handler mod bedre vidende.

Jeg bliver ngdt til at sige det, nar det nu er 1. maj. Klassekampen er ikke slut.
Klassekampen, forstdet som et udtryk for ulighed, dybtgdaende
interessemodsaetninger og sociale konflikter, er preecis lige sa aktuelt som altid. Den
gar ud p3, at alle har ret til deres eget gode liv, og at vi i feellesskab sikrer, at alle har

mulighed for at fa det.

God 1. maj



